PRIMARIA COMUNEI PROBOTA
JUDETUL IASI
Loc. Probota , judetul lasi Telefon 40-232-297571;297572, cod .707622

LISTA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA 31.03.2026
Transparenta veniturilor salariale

Conform prevedrilor art. 33 din Legea —cadru nr. 153/2017-privind transparenta
salariala a personalului plitit din fonduri publice

PRIMARIA COMUNEI PROBOTA

JUDETUL IASI

NR. | FUNCTIA GRAD | GRAD COEFICIENT SALARIEJ INDEMNI VOUCERE
CRT ATIA PROFESION | IERARHIZAR | DE BAZA ZATIAHDE DE 5

AL E HRANA VACANTA

FUNCTIE DE DEMNITATE PUBLICA
1 PRIMAR 4,5 10868
2 VICEPRIMAR 3,5 8453
FUNCTII DE CONDUCERE
1 \ Secretar general | \ \ 2,26 \ 9286
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1 CONSILIER 2 Asistent 2,20 8194 347
2 INSPECTOR 1 Asistent 2,20 7805 347
3 INSPECTOR 2 Asistent 2,20 8194 347
4 INSPECTOR 5 Asistent 2,20 9040 347
5 INSPECTOR 5 Asistent 2,20 9040 347
6 REFERENT 5 Asistent 2,11 8670 347
7 REFERENT 5 Asistent 2,11 8670 347
8 REFERENT 5 Principal 2,12 8711 347
9 REFERENT 5 Superior 2,13 8753 347
PERSONAL CONTRACTUAL
1 CONSILIER 1 1A 2,16 7663 347
I/A
2 MUNCITOR 2 111 2,05 7635 347
3 MUNCITOR 2 111 2,05 7635 347
4 MUNCITOR 3 111 2,05 8017 347
5 MUNCITOR 4 111 2,05 8217 347
6 MUNCITOR 5 I 2,07 8505 347
7 GUARD 5 \ 2,07 8505 347
ASISTENTI PERSONALI
Nr. FUNCTIA Gradatie NR. POSTURI SALARIU DE BAZA INDEMNIZ VOUCER]% DE
ert ATIE DE VACANTA
HRANA
1 Asistent 1-5 16 4050-5043 347
personal

Nota: -

conf. Art. 19 din din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, in

raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzétoare activitatii desfasurate.




In salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusa gradatia aferenta trangei de
vechime in munca, la nivel maxim.

IT) Gradatiile:
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusa In indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut
pentru aceste functii in anexele nr. [-IX,

(3) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

IIT) Indemnizata de hrand lunara, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute
pe tard garantate In plata, se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. 1 din Legea—Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, exclusiv demnitarilor si politistilor locali, in conformitate cu prevederile art.

18 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017.

IV) Pentru activitatea de control financiar preventiv, se acorda o majorare a salariului de baza cu

10% conform art. 15 din Legea—Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017.

V) Indemnizatia lunara de sedinte, se acorda consilierilor locali, In procent de maxim 10% din
indemnizatia lunara a primarului, pentru participarea la numarul maxim de sedinte, conform art.
40 din Legea—Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017.

VI) Indemnizatia acordatd membrilor si secretarilor comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare
a contestatiilor se acorda in procent de 10% din salariul minim brut pe tard garantat in plata, conform
Art. 87. - Norma din 2023 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385
alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii art. 30 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



https://lege5.ro/Gratuit/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557657#p-505557657
https://lege5.ro/Gratuit/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557657#p-505557657
https://lege5.ro/Gratuit/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557657#p-505557657

VIIL.) Sporul acordat membrilor si secretarului comisiei de disciplina in procent de 1% aplicat la
salariul de bazd doar 1n lunile in care comisia isi desfdsoara activitatea, conform art. 17 din
Hotatare Guvernului nr. 1.344/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificdrile si completarile ulterioare.

VIII.) Sporul acordat membrilor si secretarului comisiei paritare in procent de 1% aplicat la
salariul de baza doar in lunile in care comisia isi desfasoard activitatea, conform art. 33 din
Hotatare Guvernului nr. 833/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare.IX.) Potrivit
art.1 alin. (2) din OUG 8/2009, astfel cum a fost acesta modificat prin art. XXIV din Legea
296/2023 “(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de
vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului
ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.”



