CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PROBOTA
JUDETUL IASI

HOTARAREA nr. 80

privind aprobarea regulamentului privind angajarea si exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri in conditiile Legii nr. 52/2011 la nivelul comunei Probota

Consiliul Local al Comunei Probota, judetul lasi,legal constituit conform Ordinului
nr.323/26.10.2020 al Prefectului judetului lasi, intrunit la lucrarile sedintei ordinare din data
30 septembrie 2021 ;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub  nr.
5225/21.09.2021.

Avand in vedere referatul compartimentului contabilitate nr 5226/21.09.2021.

Avand in vedere prevederile:

Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministerului Finantelor Publice
nr.600/2015 si Ordinul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare,

Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, Legea nr.242/2020 privind modificarea si completarea art.1 din Legea nr.52/201 1
propun regulamentul privind angajarea si exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri,in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011 si acordarea unui tarif de
14,38 lei/ora,suma bruta.Veniturile realizate de zilieri sunt venituri asimilate salariilor, iar
zilierul datoreaza 25% contributie asigurari sociale(pensie) si 10% impozit pe salarii;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului
local al comunei Probota, judetul lasi;
Cadrul legislativ:
1.Legea nr.273/2006-Legea finantelor publice locale cu modificarile si completirile
ulterioare;
2. Cap.IV.sectiuneca a 2-aart.155,alin.1 lit.c) din OUG.nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd regulamentul privind angajarea $i exercitarea unor activititi cu
caracter ocazional desfiasurate de zilieri 1in conditiile Legii nr. 52/2011 la nivelul
comunei Probota, judetul lasi , conform Anexei 1, care devine parte integranti din prezenta
hotérare.

Art.2. Se aprobd acordarea unui tarif de 14,38 lei/ord, suma bruta.



Art.3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste
Primarul comunei Probota, prin Compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate.

Art.4.-Secretarul general al comunei Probota va comunica copii dupa
prezenta hotérare Primarului comunei Probota si compartimentelor specializate
ale acestuia, Institutiei Prefectului - Judetul lasi pentru control si legalitate,va
asigura publicarea prezentei hotarari pe pagina de internet a Primiriei Comunei
Probota — www.primariaprobota.ro., Sectiunea ,,Monitorul Oficial Local”.

Contrasemneaza pentriflegalitate, conform art. 143
din OUG nr. 019-Codul administrativ,
Secretar genefal,Nica Valentin

H

PROCEDURI ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL nr.80 /30.09.2021

Nr. Data Persoane responsabile sa
Cit. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN cfectueze procedura

1 Adoptarea hotararii s-a facut cu_majoritate simpla/_X__absoluta / calificata 30.09.2021 Nica V.

2 Comunicarea catre primarul comunei Probota 30.09.2021

3 Comunicarea catre prefectul judetului lasi 30.09,.2021

4 Aducerea la cunostinta publica 30.09.2021

] Comunicarea,numai in cazul celei cu caracter indiviual -

6. Hotarare devine obligatorie,sau produce efecte juridice.dupa caz comunicare




Anexa Nr.11a H.C.L, Nr. 80 din 30.09.2021
REGULAMENT

Privind angajarea si desfasurarea unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de
zilieri in conditiile Legii nr. 52/2011 la nivelul comunei Probota, judetul lasi.

Cap. | Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament reglementeaza modul in care zilierii pot desfasura activitati necalificate cu
caracter ocazional, sub forma raporturilor de munca, prin derogare de la Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
la nivelul comunei Probota, judetul lasi.

Art.2. Inintelesul prezentului Regulament privind angajarea si desfasurarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri in condifiile Legii nr. 52/2011 la nivelul comunei Probota, judetul lasi,
denumit in continuare Regulament, termenii au urméatorul inteles:

a) zilier - persoana fizica, cetatean roméan sau stréin, ce are capacitate de munca si care desfasoara
activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un imputernicit al acestuia, contra
unei remuneratii;

b) beneficiar de lucrari, denumit in continuare beneficiar - Unitatea Adiministrativ - Teritoriala Comuna
Probota, judetul lasi;

¢) activitati cu caracter ocazional - activitatile care se desfasoara in mod intamplator, sporadic sau
accidental, care nu au caracter permanent.

Cap. Il. Angajarea si exercitarea unor activitati de citre zilieri

Art.3. Persoanele angajate ca zilieri in beneficiul comunei Probota, judetul lasi, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 52/2011, pot presta activitati de intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea Si
intretinerea de parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130.

Art.4. Angajarea zilierilor se realizeaza in baza unui referat de necesitate aprobat de catre Primarul
comunei Probota, judetul lasi, unde se va mentiona in mod obligatoriu perioada pentru care se solicita
angajarea, numarul estimat de ore de munca, tipul de activitati si necesarul de zlieri.

Art.5. Selectarea persoanelor ce urmeaza a fi angajate ca si zilieri se va intocmi in functie de natura,
complexitatea si volumul lucrarilor necesare.



Art.6. In cursul unei singure zle, la nivelul Primariei comunei Probota, judetul lasi, nu pot fi angajati un
numar mai mare de 10 Zzilieri simultan.

Art.7. (1) Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitaté in temeiul prevederilor prezentei legi este de
minium o zi, corespunzator cu 8 ore de munca. Zilele in care se desfasoara activitatile sunt de luni pana
vineri inclusiv, cu program de la ora 08:00, pana la ora 16:00.

(2) Zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de
ore pe saptamana.

(3) Zilierul minor poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional la implinirea varstei de 16
ani. Prin exceptie, minorul cu vérsta cuprinsé intre 15 si 16 ani poate presta activitati necalificate cu
caracter ocazional numai cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i sunt periclitate dezvoltarea Si sanatatea
personala.

Art.8. Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face pentru
echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Art.9. Niciun zilier nu poate presta activitati pentru comuna Probota, judetul lasi pe o perioada mai lunga de
90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Art.10. (1) Prim&ria comunei Probota, judetul lasi, nu poate utiliza o persoan mai mult de 25 de zile
calendaristice in mod continuu in activitatile de tip zilier.

(2) Daca activitatea depusa de zilier necesita o perioada mai mare decat cea prevazuts la alin. (1),
acesta poate fi utilizat pe baza de contract de munca pe perioada de determinata.

Art.11. Raportul de munca dintre zilier si Comuna Probota, judetul lasi se stabileste in conditiile prevazute
la art. 1, prin acordul de vointé al partilor, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament, fara incheierea, in forma scrisa, a unui contract individual de munca.

Art.12. Remuneratia bruta primita de zilier pentru activitatea prestata este reprezentata de valoarealora a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de normaele legale in vigoare si reprezinta
venit asimilat drepturilor salariale pentru care datoreaza impozit in cuantum de 10% calculat la remuneratia
brutd si se vizeaza in conformitate cu prevederile Codului fiscal.

Art.13. Calculul, plata si declararea impozitelor datorate precum si a contributiilor sociale sunt in sarcina
Primariei comunei Probota, judetul lasi, compartimentul Contabilitate si se va efectua in ultima zi a lunii in
curs, pentru activitatea/activitatile prestate in luna precedenta. Zilierul are dreptul de a opta pentru plata
remuneratiei si la sfarsitul sdptémanii, caz in care va opta in scris pentru acesta.

Art.14. Pentru veniturile realizate din activitatea prestata de zilieri se datoreaza contributia de asigurari
sociale datorata bugetului asigurarilor sociale de stat, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul



fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, conferind zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de
pensii.

Art.15. Activitatea desfasurata in conditiile prezentei legi nu confera zilierului calitatea de asigurat in
sistemul public de sanatate. Acesta se poate asigura optional in sistemul public de sanatate potrivit
prevederilor art. 180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.16. Primarul comunei Probota, judetul lasi va desemna prin Dispozitie de primar persoana/persoanele
responsabile cu, completarea si tinerea la zi, a Registrului electronic de evident a zlierilor, in conformitate
cu prevederile Art.5 alin.(2) din Legea nr. 52/2011.

Art.17. Primarul comunei Probota, judetul lasi va desemna prin Dispozitie de primar persoana/persoanele
responsabile cu, coordonarea activitatilor prestate de zilieri.

Cap. Ill. Drepturi si obligatii

Art. 18. Comuna Probota, judetul lasi, in calitate de angajator are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca pe care urmeaza sa le desfésoare zilierul, locul executarii activitatii si durata acesteia;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrérilor.

Art.19. Comuna Probota, judetul lasi, in calitate de angajator are urmatoarele obligatii

a) sa infiinteze, sa completeze si sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor conform
metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii si justitiei sociale;

b) sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoralui teritorial de munca, zilnic, inainte de
inceperea activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport de munca cu Primaria
comunei Probota, judetul lasi;

¢) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a Zilierilor organelor de control abilitate;

d) sa se asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o presteze, precum si cu
privire |a drepturile si obligatiile sale;

e) sa plateasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de lege, la sfarsitul fiecarei
zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la sfarsitul saptamanii sau al perioadei de
desfasurare a activitatii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de desfasurare a activitatii depaseste
30 de zile, numai cu acordul exprimat in scris, in cuprinsul acordului (Anexa nr.1) de cétre zilier si Primaria
comunei Probota, judetul lasi;



Art.20. Comuna Probota, judetul lasi in calitate de beneficiar, in domeniul securitétii si sanatatii in munca,
are urmatoarele obligatii:

a) sa se asigure securitatea si sanatatea in munca a zilierilor;
b) sa se asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea locului de munca,
cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de prevenire si protectie pe care trebuie sa le

respecte;

¢) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnatura, ca starea sanatatii le permite
desfasurarea activitatilor repartizate de Primaria comunei Probota, judetul lasi;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in pericol securitatea si
sanatatea acestora;

e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii desfasurate de zilieri;

f) sa comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs, orice eveniment
in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii;

Art.21. Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la remuneratie al carei cuantum nu poate fi mai mic
decat valoarealora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda in conditiile
prevazute |a art. 13 din prezentul Regulament.

Art.22. Zilierii au urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasca si sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de Primaria comunei Probota,
judetul lasi;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie de catre Primaria comunei Probota,
judetul lasi;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utlizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbritara a
dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munca:

e) sa comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea zilierilor;

f) sa puna la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele solicitate cu ocazia controlului:



Cap. IV. Dispozitii finale

Art.23. Comuna Probota, judetul lasi in calitate de beneficiar vor asigura respectarea prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri precum si prezentul
Regulament.

Art.25. Dovada platii remuneratiei se va face prin semnatura zilierului pe statul de plata,
Art.26. Litigiile dintre Comuna Probota, judetul lasi in calitate de angajator si comun& comuna Probota,
judetul lasi in calitate de benficiar si zilier nerezolvate pe cale amiabila se solutioneaza de catre judecatoria

lasi.

Art.27. Anexele 1a,1b si 1c fac parte integranta la prezentul regulament

Data astazi 30.09.2021,

Contrasemneaza pentrd fegalitate, conform art. 143
din OUG nr.57/2019%Codul administrativ,

o
Secretar genetal Nica Valentin




ANEXA Nr. 1 a la Regulament

ACORD

Privind prestarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate in conditiile Legii nr.52/2011
la nivelul comunei Probota, judetul lasi si de stabilire a modalitatii de plata.

Subsemnatul (numele si prenumele) .................................... in calitate de zilier, identificat
cu CI/BI seria ............ nr. .............. CNP ... si subsemnatul
(numele si prenumele reprezentantulur legal al comunei Probotaipersoana delegata cu,
competente prin dispozitie) .............................. ;Incalitate de ....cooceeeccnnniinieeeeeen , am

incheiat prezentul acord privind desfasurarea unor activitati cu caracter ocazional pentru
comuna Probota, judetul lasi.

Pentru activitatile necalificate cu caracter ocazional prestate in favoarea comunei Probota,
judetul lasi, CIF 4540364, plata remuneratiei se va realiza la sfarsitul perioadei de munca, in
ultima zi a lunii in curs, pentru activitatea/activitatile prestate in luna precedenta, in numerar, la
sediul Primariei comunei Probota, judetul lasi.

(pentru alte forme de plata: ex: plata la sfarsit de saptamana, virament bancar, etc.)

Sunt informat si imi exprim acordul ci aceste date vor fi tratate confidential, de catre
Primaria Comunei Probota, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si e abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Directivei (UE) 2016/680
referitoare la protectia datelor personale in cadrul act:wtattlor specifice desfasurate de
autoritatile de aplicare a legii.

Data Semnatura zilier:
Semnatura,

(reprezentantul legal al comunei Probota)



ANEXA Nr. 1 b la Regulament

PRIMARIA COMUNEI PROBOTA

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

privind securitatea si sanatatea in munca

intocmita azi

Subsemnatul (numele si prenumele reprezentantului legal al comunei
Probota/persoana delegatd cu competente prin dispozitie) ... in
calitatede ..............ocoooiiii , am procedat la instruirea unui numar de ........ ,
persoane, angajate pentru prestarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate in
conditiile Legii nr 52/2011 la nivelul comunei Probota, judetul lasi, conform tabelului
nominal de pe verso, in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:

- LEGEA nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri;

- LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii 'n munca, nr. 316/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Prezenta fisa de instructaj se va pastra la Primaria Comunei Probota, judetul lasi;

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca.

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca.

Semnatura,

(reprezentantul legal al comunei Probota/

persoana delegata cu competente prin dispozitie)



ANEXA Nr. 1 ¢ la Regulament

TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire
Subsemnatii am fost instruiti si am luat la cunostinta de materialele prelucrate si consemnate

in fisa de instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca si ne obligam sa le
respectam intocmai.

| Nr. crt. Numele si prenumele Act identitate Semnatura

1. ci/Bl

seria........ [ ]
2 Cl/BI

seria........ 1 | S
3 Cl/BI

seria........ T
4 Cl/BI

seria........ (| ——
5 Cl/Bl

seria........ j | g ——
6 Cl/BI

seria........ Nl
7 cliBl

seria........ P
8 ci/Bl

seria........ (1]
9 Ci/Bl

seria........ [ ]
10. Ci/BI

seria........ 1]
Semnatura,

(reprezentantul legal al comunei Probota/

persoana delegate cu competente prin dispozitie)

ANY
Data ast E'e?
it
e
(S : ‘
Presedinte | & Contrasemneaza pentru l8galitate, conform art. 143
N
Consilier loc L din OUG nr.57/2019-Cbdul administrativ.

Morvov Marius-FIor J Secretar general}Nica Valentin



