PRIMARIA COMUNEI PROBOTA
JUDETUL IASI

Nr. 6919 din _30.10 -2020

ANUNT IMPORTANT

Avand in vedere prevederile Partii a I1I-a,Titlul V. Capitolului III,, Sectiunea a 4-a,art.133 alin
I si2 dindin OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ;

Avand in vedere art. 21 alin.(3) si (4),art.49, din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere prevederile H.C.L.nr. 90 din 30,07.2020,privind aprobarea Organigramei
mumarului de personal si Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului com.Probota .

Avand in vedere adresa nr.35520 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
publicarea Anuntului privind concursul pentru ocuparea unor functii publice vacante din aparatul de
specialitate al primarului com.Probota,jud. lasi ;

1.-Primiria comunei Probota, judetul Iasi, organizeazi la data de 3 DECEMBRIE 2020, ora
10.00 . concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacantate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei PROBOTA, judetul Iasi, care se va organiza si
desfasura in sala de sedinte a Consiliului Local cu sediul in Primidria PROBOTA, judetul lasi, din satul
PROBOTA, comuna PROBOTA | judetul Iasi :

- CONSILIER, clasa a I-a, gradul profesional ASISTENT , compartimentul — Fond
funciar,Cadastru,Agricol ;

- REFERENT clasa a I1I-a, gradul profesional ASISTENT- compartimentul — Fond
funciar,Cadastru,Agricol ;

- INSPECTOR clasa a I-a, gradul profesional DEBUTANT, compartimentul — Asistenta
sociala si Autoritate tutelara ;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd confind, in mod obligatoriu, documentele prevézute de
art. 49, alin. (1) din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 cu modificarile si completarle ulterioare .

Etapele concursului de recrutare sunt:

- Selectia dosarelor - se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;
- Proba scrisa— 3 DECEMBRIE 2020;

- Interviu — se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Dosarul de concurs se depune in perioada 30 octombrie 2020 — 19 octombrie 2020, si va contine

obligatoriu documentele prevazute de art 49 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs: potrivit art. 465 din OUG nr..57/2019 H

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;



e) ete apt din punct de vedere medical, si pshihologic sa exercite o functie publica , are o stare de
sandtate corespunzatoare funcfiei publice pentru care candideaza, atestald pe bazd de examen medical
de specialitate;

J) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru functia publicd;

g) indeplineste conditiile specific,conform fisei postlui pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savdrsirea unei infracfiuni contra umanitdfii, contra statului sau
contra autoritdfii, infrac{iuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau sa exercite profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta prin hotarare judecatoreasca definitive,in conditiile legii ;

J) hu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al securitatii sau collaborator al acesteia ,nu a desfasurat activitate de politie
politica, astfel cum este definitd prin lege.

e Potrivit art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare:

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe
site-ul institutiei,, candidafii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea unor
specializari i perfectionari;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentari;

1) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa caliti{ii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(1”1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr. 2D.

(172) Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1°1) trebuie s cuprindi elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(3) Copiile de pe actele previdzute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail previzuta la art. 39alin. (1°1) lit. h).

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor



direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitétii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activiti{i de informare si relatii
publice, in format letric.

Conditii specifice ocuparii posturilor vacante :

a) post vacant- CONSILIER clasa a I-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul
— Fond funciar,Cadastru,Agricol . (cu atributii de cadastru -fond funciar),
-durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,respectiv 40 ore/sapatamana ;
Conditiile specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul cadastru
st masuratori cadastrale .
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functici publice, minim 1 ani

b) post vacant - REFERENT clasa a III-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul
— Fond funciar,Cadastru,Agricol . (cu atributii de agent-agricol ),
-durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,respectiv 40 ore/sapatamana ;

Conditiile specifice de participare la concurs:
- studii liceale ,respectiv studii medii liceale ,finalizate cu diploma de bacalaureat .
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, minim 1 an;

¢) post vacant - INSPECTOR clasa a I-a, gradul profesional DEBUTANT, compartimentul —
Asistenta sociala si Autoritate tutelara(cu atributii — asistent —social ).
-durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,respectiv 40 ore/sapatamana ;

Conditiile specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalente in domeniul
asistentei sociale sau sociologie
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, - _ani ;

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0232 297 572, sau la sediul primdriei Primaria ,
persoand de contact, inspector — Isoveanu Petrica Cristian .

PRIMAR, ;= Ny
Constantin Za}ﬁi,\igﬁic\u_ af N




ROMANIA

JUDETUL IASI

PRIMARUL COMUNEI PROBOTA
Nr.6420 din 8.10 .2020

DISPOZITIE nr.136

-privind conditiile specifice si bibliografia pentru participare la concursul de ocupare a
functieiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Probota,jud.lasi ;

Primarul comunei Probota , judetul Iasi, Constantin Zamisnicu ;

Aviénd in vedere prevederile Partii a Ill-a,Titlul V. Capitolului II1,, Sectiunea a 4-a,art.133 alin
1 si 2 din din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ;

Avand in vedere art. 21 alin.(3) si (4),art.49, din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere prevederile H.C.L.ar. 90 din 30,07.2020,privind aprobarea Organigramei
;numarului de personal si Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului com.Probota .

In temeiul prevederile Partii a I1I-a,Titlul V. Capitolului VIII, art.196 ,aliniat 1 litera(a)
din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ .

DISPUNE:

Art.1.-(1)Se stabilesc conditiile specifice de participare la concursul ce se va organiza pentru
ocuparea functiilor  publice vacante din carul aparatului de specialitate al primarului comni
Probota,jud.lasi ,dupa cum urmeaza ;

Postul nr.1. - CONSILIER, clasa a I-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul —
Fond funciar,cadastru,agricol . (cu atributii de cadastru -fond funciar),

a).vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an.,
b). disponibilitate de lucru in echipi ;
c¢).cunostinte medii de operare pe calculator ;
d).sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la art. 465 din din OUG.nr 57/2019 privind
Codul administrativ .
(2) Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din
H.G. nr. 611/2008,modifcata si completata prin HGR nr.761/2017 .

(3).-Se stabileste bibliografia pentru concurs dupd cum urmeaza:

1) Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicati;

2) Parteaa VI-a,Titlul I si Il din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ;

3) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbate,republicata, cu
modificarile si cpmpletarile ulterioare;

5) Legea cadastrului si publicittati imobiliare nr. 7/1996 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 78/2002, Legea nr. 499/2004 si Legea nr. 247/2005 — Titlul
XID);

6) . Ordinul nr. 946/2000 al Presedintelui ONCGC pentru aprobarea instructiunilor privind
intocmirea documentatiei tehnice necesare la inscrierea cu caracter nedefinitiv in cartea funciara



a actelor si faptelor juridice referitoare la terenuri si constructii cu modificarile ulterioare (Ordin
nr. 93/2004);
7) Legeanr. 18/1991 privind fondul funciar, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
8) Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenur ilr agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciarnr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.
9) . Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniul proprietatii,justitiei ,precum si unele misuri
adiacente , cu modificarile si completarile ulterioare;
10) .Legea H.G. nr. 890/2005 privind Regulamentul privind procedura de constituire, , precum si
punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si atributiile si functionarea comisiilor pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului $i modului de atribuire a
titlurilor de proprietate completarile ulterioare;
11) Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau
prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romaénia .;

12)- Legea nr. 52/2003 privind transpareta decizionala ;

13). Legeanr.17/2014 privnd unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararaii terenurilor
agricole .

14) Legea nr.17/2014 privnd unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararaii terenurilor
agricole .

15) Ordinul nr.719/2014 privin probarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.17/2014

16) .Ordonanta nr. 27/2002,privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu

modificarile si completarile ulterioare,si normele de aplicare a metodologieii acesteia;

Postul nr.2 - REFERENT clasa a IlI-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul —
Fond funciar,Cadastru,Agricol . (cu atributii de agent-agricol ),

a).vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an.,

b). disponibilitate de lucru in echipa ;

c¢).cunostinte medii de operare pe calculator,

d).sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la art. 465 din din OUG.nr 57/2019 privind
Codul administrativ .

(2) Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G.

nr. 611/2008,modifcata si completata prin HGR nr.761/2017 .

(3).-Se stabileste bibliografia pentru concurs dupa cum urmeaza:

1) Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicati;

2) Partea a VI-a,Titlul I sill din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ;

3) .Legea nr.54/2017 privind modificarea si completarea OG.nr.28/2008 privind registrul agricol
pentru perioada 2015-2019;

4) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbate,republicata, cu
modificarile si cpmpletarile ulterioare;

6) . Regulament (UE) 679/2016 privnd protectia datelor persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

7) Legeanr. 52/2003 privind transpareta decizionala ;

8) Legeanr. 50/1991%* privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, publicata in
Monitorul Oficial nr. 933/2004;

9) . Legeanr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

10) Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997, actualizata, cu modificarile $i completirile ulterioare.



11) Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniul proprietatii,justitiei ,precum si unele masuri
adiacente , cu modificarile si completarile ulterioare;

12) .Legea H.G. nr. 890/2005 privind Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a
modelului §i modului de atribuire a titlurilor de proprietate , precum si punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

13) Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturé sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania .

14) Legea nr.17/2014 privnd unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararaii terenurilor
agricole .

15) 19) Ordinul nr.719/2014 privin probarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.17/2014

16) Ordonanta nr. 27/2002,privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu modificarile
si completarile ulterioare,si normele de aplicare a metodologieii acesteia;

17)- Legea nr. 52/2003 privind transpareta decizionala ;

Postul nr.3 - - INSPECTOR clasa a I-a, gradul profesional DEBUTANT, compartimentul —
Asistenta sociala si Autoritate tutelara(cu atributii — asistent —social ).

a).vechime in specialitatea studiilor — ---- ani ,
b). disponibilitate de lucru in echipa;
c).cunostinte medii de operare pe calculator,
d).sé indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la art. 465 din din OUG.nr 57/2019 privind
Codul administrativ .
(2) Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din
H.G. nr. 611/2008,modifcata si completata prin HGR nr.761/2017 .

(3).-Se stabileste bibliografia pentru concurs dupa cum urmeazi:

1.Constitutia Romaniei,republicata;

2.Titlul I'si II, Partea a VI-a din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbate,republicata, cu
modificarile si cpmpletarile ulterioare;

5.Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata;

6.Hotararea de Guvern nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protective sociala in
perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Hotararea de Guvern nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgent a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece;

9.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.0rdinul nr.219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsifi de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia se afld la munci in strainitate;

11.Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.Legea nr.448/2006 provind protectia si promoarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare



Art.2. Se aproba Fisele posturilor cuprinzand atributiile specifica fiecarui post conform
Anexelor nr. 1,2 si 3 ,parte integranta la prezenta dispozitie ;

Art.3.-Secretarul comunei va comunica in termen legal copii ale prezentei dispozitii Institutiei
Prefectului- Judetul Iasi pentru controlul legalitatii,si va publica pe site-ul institutiei si vaaduce la
cunostinta public prin afisare si la panoul de afisaj public.

Data astazi 8.10 .2020

PRIMAR,
Constantin Zamisnicu
Avizat penfitu legalitate,

Secrefar general ,
Nca Vale




Primaria comunei Probota
Compartiment FOND FUNCIAR-CADASTRU-AGRICOL

Anexa nr.1/Dispozitia nr.136/08.10.2020

FISA POSTULU]I
Nr.

Denumirea postului  CONSILIER
Nivelul postului :
Functia publica corespunzitoare categoriei de executie
Scopul principal al postului :executie, organizare, aplicare a prevederilor legale
privind fondul funciar si cadastru .
Identificarea functiei publice :
Denumire : _consilier
Clasa : §
Gradul profesional : asistent
Vechimea in specialitate necesara : 1 an
Conditii specifice privind ocuparea postului :
Studii de specialitate : studii superioare — diploma de licenta
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
redactare.evidenta programe operare nivel mediu
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) : -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare :_, cunostinte tehnice de specialitate
necesare desf.activitatii organizare si verificare,asumarea responsabilitatii .
Cerinte specifice (delegiri , detasari) : delegdri specifice urmdririi si
realizdrii activitdtii unitdtii administrativ teritoriale conform normelor legale
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale) : coordonare compartiment fermitate,exigenta.

ATRIBUTIILE
specifice postului de CONSILIER.asistent, cadastru —fond funciar

a. atributii generale in cadrul compartimentului;

- exercitd orice alte lucrdri ordonate de functionarul public cu atributii de
conducere, precum si de conducatorul unitatii .

- urmareste rezolvarea corespondentei atribuite in termenul legal,conform
rezolutiei conducatorului institutiei.

- asigura confidentialitatea informatiilor primite .



b. atributii specifice in cadrul compartimentului

- Aplicd normele, instructiunile, tehnicile, procedeele si metodologiile de
specialitate, elaborate sau avizate de ANCPI;

- Primeste, analizeaza,verifica si inainteaza si elibereaza documentatiile referitoare
la prevederile Legii nr.17/2014 privind masurile de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole,colaborand cu institutiile statului abilitate in aplicare acesteia ;

- Participd la coordonarea elaborarii propunerilor cu privire la strategiile, politicile
si programele din domeniul cadastrului,

- Participa la elaborarea specificatiilor tehnice, caietelor de sarcini, modalititilor
de verificare si receptie cu privire la lucrarile de cadastru;

- Inventariaza situatia planurilor parcelare si coordoneazi activitatea serviciilor de
specialitate din cadrul primariilor;

- Monitorizeaza si tine evidenta tuturor schimbarilor categoriilor de folosinti ale

terenurilor agricole si neagricole la nivelul teritoriului administrativ al judetului; -
Realizeaza baza de date cadastrala;

- Constata abaterile privind nerespectarea prevederilor legale in activitatea de
specialitate desfdsurata de persoanele autorizate de pe teritoriul judetului;

- Raspunde la solicitérile, petitiile, persoanelor fizice sau juridice, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

- Controleazi, avizeaza si receptioneazd dupa caz, lucrarile de geodezie,
topografie, cadastru si cartografie;

- Asigura consultanta de specialitate pentru cetatenii comunei ;
- Participa la programele de pregatire profesionali;

-Participa la , completarea , actualizarea si tinerea la zi si centralizarea datelor si in
conditii de securitate a registrelor agricole ( R.A.N.) si centralizatorul acestora conform
prevederilor normative in vigoare ,aduce la cunostinta secretarului comunei modificarile
intervenite,solicitand operarea acestora sub semnatura ;

- Primeste, analizeaza,verifica si inainteaza si elibereaza documentatiile referitoare la
prevederile Legii nr.17/2014 privind masurile de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole,colaborand cu institutiile statului abilitate in aplicare acesteia ;

- Participd la elaborarea si promovarea reglementarilor unitare cu privire la
tipizarea documentelor si avizelor, uniformizarea, fluidizarea si simplificarea
procedurilor din domeniu;

- Participa direct la finalizarea aplicarii Legilor fondului funciar prin operatiuni de
madsurare , inerea evidentei terenurilor pe categorii de folosinta precum si a evidentei
operative a proprietatii terenurilor din cadrul comunei ;

- Tine evidenta actelor care stau la baza reconstituirii dreptului de proprietate-
arhiva registrelor agricole,anexele validate titluri proprietate etc.,precum si evidenta
operativa a prorietatii pe terenuri ;



- Intocmeste referate de specialitate pentru solicitarile privind reconstituirea
dreptului de proprietate conform legilor fondului funciar,intocmeste documentatii privind
rectiuficarea,modificarea titlurilor de proprietate si le prezinta Comisiei locale de fond
funciar;

- efectueaza masuratori topografice pentru punerea in posesie a terenurilor;

- intocmegte procesele verbale de punere in posesie, conform prevederilor Legilor
18/ 1991, 1/2000, 247/ 2005 si 15/ 2003;

- intocmeste procesele verbale de delimitare pentru predarea suprafetelor
reconstruite potrivit prevederilor legii 169/ 1997, 1/2000 si 247/ 2005;

- inainteaza documentatia spre verificare Oficiului Judetean de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Iasi pentru intocmirea titlurilor de proprietate;

- constituie si actualizeaza evidenta proprietarilor imobiliari;

- efectueazd masuratori topografice pentru persoanele fizice si juridice in vederea
delimitarii parcelelor;

- raspunde de rezolvarea, in conditiile legii, a contestatiilor pe probleme de
cadastru si fond funciar;

- intocmeste documentatia necesari in vederea schimburilor de terenuri dintre
primarie si persoanele fizice;

- prelucreaza datele topografice din teren pentru intocmirea sau modificarea
planurilor de situatie;

- se ocupd de actualizarea anuala a evidentei fondului funciar din domeniul public
si privat al comunei Probota, precum si al fondului funciar al localitatii;

- Participd efectiv la completarea datelor inscrise in registrul agricol pentru
capitolele privind terenuri , suprafete cultivate , animale , conform zonei de amplasare
productia obtinuta ;

- Participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice
indreptatite sa li se atribuie teren.

- Intocmeste documentatiile necesare pentru eventualele despdgubiri produse de
calamitati naturale ori alte cauze;

- Completeaza si rdspunde de exactitatea datelor la situatiile statistice ce-i revin si
le inainteaza in termen organelor solicitante ;

- Participa la intocmirea contractelor de inchiriere ori concesiune a terenurilor
situate in inventarul omeniului public sau privat al UAT.;

- Organizeaza la nivelul unitatilor administrativ teritoriale sursi de date proprii
privind inventarul terenurilor pe proprietari;

- Raspunde de completarea si gestionarea Registrului Electronic al Nomenclaturii
stradale (RENNS);

- Analizeaza , verificd si raspunde in termen adreselor , cererilor , si petitiilor
primite de la forurile superioare , ori cetatenii comunei , potrivit dispozitiilor legale ;

Limite de competentd : numai in raza unitdtii administrativ teritoriale a comunei
Delegarea de atributii : dispozitii ale primarului comunei si hotdrdrile consiliului

local
Sfera relationala :
Intern :



a. relatii ierarhice : - subordonat fata de :
PRIMARUL COMUNEI PROBOTA
VICEPRIMARUL COMUNEI
SECRETAR

b. relatii functionale :de colaborare cu autoritatea executivd , consilieri
c. relatii de control
d. relatii de reprezentare :  -------

Extern
- cu autoritdti si institutii publice O.C.P.I.-IASI: PREFECTURA
JUD.IASI,COMISIA JUD.DE FOND FUNCIAR, OCPI etc.
- cu organizatii internationale : ------
- cu persoane juridice private :  ----

Intocmit de :
Numele si prenumele :
Functia publica : SECRETAR GENERAL
1511 E2 11 1 < TN ———————
Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului :
Numele si prenumele :
DEIINAIER vy onrp v s somwernes v



Primaria comunei Probota
Compartimentul FOND FUNCIAR,CADASTRU-AGRICOL

Anexa nr.2 la Dispozitia nr.136 /08.10.2020

Aprob, P
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Denumirea postului  REFERENT
Nivelul postului :
Functia publica corespunzatoare categoriei : de executie
Scopul principal al postului : ,analiza,inregistrare si_completare document unitare
si eliberare dovezi,adeverinte,extrase,lucrari registru agricol.
Identificarea functiei publice :
Denumire : referent
Clasa : v
Gradul profesional /treapta prof. : ASISTENT
Vechimea n specialitate necesara :1 an
Conditii specifice privind ocuparea postului :
Studii de specialitate : minim studii medii — diplomd bacalaureat
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare

nivel mediu

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) :

Abilitati, calitati si aptitudini necesare :operativitate exactitate,asumarea
responsabilitatii ,,organizare, verificare, completare si asigurare a activitdtii pe linie de
registru agricol.

Cerinte specifice (delegari , detasari) : delegdri instruiri specifice urmdririi
si realizarii activitatii unitdtii administrativ teritoriale conform normelor legale

Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) : ---

ATRIBUTIILE
postului de REFERENT — agent agricol

a. atributii generale in cadrul compartimentului;

- exercitd orice alte lucrari ordonate de seful de compartiment,functionarul public
cu atributii de conducere, precum si de conducatorul unititii .

- urmareste rezolvarea corespondentei atribuite in termenul legal,conform
rezolutieil conducatorului institutiei.

- asigura confidentialitatea informatiilor primite si protectia datelor cu caracter
personal .



b. atributii specifice in cadrul compartimentului ;

- Réspunde de gestionarea , completarea , actualizarea si finerea la zi si
centralizarea datelor si in conditii de securitate a registrelor agricole ( R.A.N.) si
centralizatorul acestora conform prevederilor normative in vigoare ,aduce la cunostinta
secretarulul comunei modificarile intervenite,solicitand operarea acestora sub semnatura

- Primeste, analizeaza,verifica si inainteaza si elibereaza documentatiile referitoare
la prevederile Legii nr.17/2014 privind masurile de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole,colaborand cu institutiile statului abilitate in aplicare acesteia ;

- Efectueaza cu sprijinul specialistilor din cadrul compartimentului agricol sondaje
privind suprafata cultivata,productiii medii si totale culturile agricole si la pomii
fructiferi,estimari privind daunele in cazul calamitatilor naturale ;

- Intocmeste si inainteazi organelor in drept rapoartele statistice R.Agr.1, 2, 2a,
2b, 5, 4-6 in termenele stabilite de legislatia in vigoare ;

- Intocmeste si trimite in termen legal darile de seama statistice care-i revin
conform atributiunilor de serviciu ;

- Colaboreazi la intocmirea documentatiilor necesare emiterii autorizatiilor de
construire,desfiintare a bunurilor imobile ori preluarea terenurilor provenite din
succesiuni ;

- Intocmeste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare certificatele ,
adeverintele si dovezile solicitate in baza rezolutiei primarului sau secretarului comunei
si le supune spre aprobarea acestora ;

- Intocmeste bilete de proprietate pentru animale si alte acte in baza aprobarii date
de primar sau secretarul comunei si le prezintd pentru semnare acestora ;
- Intocmeste si conduce registrul de transcriere a proprietatii animalelor ;
- Executd inregistrarea evidentelor referitoare la recensaméntul populatiei , a
animalelor , cladirilor , locuintelor si pomilor pe raza U.A.T-ului ;

- Face propuneri organului local al administratiei publice locale cu privire la
persoanele care detin bunuri imobile sau terenurile agricole provenite din succesiuni ,
dobandite de mostenitori minori pana in momentul in care acestia devin majori ;

- Raspunde de evidenta documentelor care stau la baza aplicarii Legilor fondului
funciar (registre agricole,anexe, centralizatoare,evidenta tiluri de proprietate etc. ) ;

- Participd direct la finalizarea Legilor fondului funciar prin operatiuni de tinere a
evidentei terenurilor pe categorii de folosintd , precum si a evidentei operative a
proprietatii terenurilor din cadrul comunei;

- Informeaza si transmite la compartimentul de specialitate ale institutiei privind
taxele si impozitele locale,informatii despre proprietatea a persoanelor fizice si juridice
asupra terenurilor,a modificarilor intervenite la acestea in vederea alcatuirii bazei de date
privind masa impozabila a institutiei ;

- Intocmeste certificatele de producator agricol,le supune spre vizare,dupa
verificarea prealabila a datelor solicitantului si a datelor inscrise in registrul agricol
precum si existenta culturilor pe teren ;

- Intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale
primarului referitoare la activitatea agricola ;



Limite de competentd : numai in raza unitdtii administrativ teritoriale a comunei

Delegarea de atributii : dispozitii ale primarului comunei si hotdrdrile consiliului
local

Sfera relationala :
Intern :
a.relatii ierarhice : - subordonat fata de :
PRIMARUL COMUNEI PROBOTA
VICEPRIMARUL COMUNEI
SECRETAR
- SuUperior pentru; ----------

a. relatii functionale :de colaborare cu autoritatea executivd , consilieri
b. relatii de control :
c. relatii de reprezentare :  -------

Extern :
a) cu autoritati si institutii publice :DIRECTIA AGRICOLA JUDETEANA
IASI ; PREFECTURA JUD,IASI ,CONSILIUL JUDETEAN
b) cu organizatii internationale : ------
c) cu persoane juridice private :  ----

Intocmit de :
Numele si prenumele :
Functia publica : SECRETAR- GENERAL
SCIAAIORE ... covsevms soss nusesnss sonin o G s G
Data intocmirii ,

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului :
Numele si prenumele :
STt 0 R



Compartimentul ~ ASISTENTA SOCIALA,AUTORITATEA TUTELARA

Anexa nr.3 la Dispozitia nr.136 /08.10.2020

Servicii -sociale

Nr.

Denumirea postului ~ INSPECTOR
Nivelul postului :
Functia publicd corespunzitoare categoriei de executie
Scopul principal al postului :_ CONSILIERE,/NDRUMARE,EVIDENTA SI
ANALIZAAPLICARE DISPOZITII LEGALE PRIVIND ASISTENTA SOCIALA.
Identificarea functiei publice :
Denumire : INSPECTOR
Clasa : I
Gradul profesional : DEBUTANT
Vechimea in specialitate necesard :
Conditii specifice privind ocuparea postului :
Studii de specialitate : - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalente in domeniul asistentei sociale sau sociologie .
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare nivel
mediu
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) :
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare :factoperativitateexactitate,asumarea
responsabilitatii ,,organizare, verificare, coordonare a activitdtii pe linie de asistenta
sociala.

Cerinte specifice (delegari , detasari) : delegdri instruiri specifice urmdririi
si realizdrii activitatii unitdtii administrativ teritoriale conform normelor legale

Competentd manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale) :_implementare

ATRIBUTIILE
postului de INSPECTOR — ASISTENT SOCIAL

a. atributii generale in cadrul compartimentului;

- exercita orice alte lucréri ordonate de seful de compartiment,functionarul public
cu atributii de conducere, precum si de conducatorul unitatii .

- urmareste rezolvarea corespondentei atribuite in termenul legal,conform
rezolutiei conducatorului institutiei.

- asigura confidentialitatea informatiilor primite .



b. atributii specifice in cadrul compartimentului

- Efectueaza la solicitarea institutiilor statului sau la cererea persoanelor anchetele
sociale si le prezinta conducerii institutiei;

- Verifica,analizeaza,efectueaza anchete sociale si face propuneri privind
acordarea drepturilor conform prevederilor Legii nr.416/2001,venitul minim garantat ;

- primeste,inregistreaza si face propuneri privind acordarea de alocatii nou
nascuti,alocatii complementare,si le inainteaza la AJPS.;

- lunar inainteaza Raportul statistic privind ajutoare acordate.

- tine evidenta si intocmeste documentatiile necesare distribuirii l;aptelui-praf
conform Legii nr.321/200.

- primeste,verifica si inregistreaza cereri pentru ajutorul de stat pentru
incalzire,intocmeste referatul cu propunerile de acordare sau respingere a acestora.

- Intocmeste anual proiectul planului local de actiuni in favoarea copilului , pe care
il supun spre aprobare Consiliului local ;

- Stabileste sistemul de monitorizare a activitatii de ocrotire a copilului , preventie
si sprijin familiei si urmareste aplicarea lui de catre toti factorii implicati in protectia
copilului si a familiei ;

- Se preocupi de aplicarea Conventiei privind drepturile copilului ;

- Colaboreazd cu serviciile descentralizate ale altor autorititi organizate in
localitatea respectiva cu atributii in domeniul protectiei minorului si a familiei , in
vederea identificdrii situatiilor negative ce apar in acest domeniu , a cauzelor acestor
situatii si stabilirea masurilor ce se impun ;

- Sprijind familiile in criza si diversifica modalitatile de supraveghere , ingrijire si
ocrotire adecvate nevoilor copilului ;

- Sprijind C.O.M. de a lua hotaréri , pe baza unor documentatii , asupra situatiei
copilului si a familiei , argumentate si sustinute profesional ;

- Organizeaza circuitul informational si urmareste indicatorii relevanti in domeniul
ocrotirii copiilor si sprijinirea familiei ;

- Prezintd C.O.M. cazurile in care se impun luarea unora dintre masurile previzute
de lege pentru ocrotirea minorilor ;

- Coordoneaza actiunile cu caracter umanitar ale organizatiilor nonguvernamentale
romane si strdine , care au ca scop ocrotirea copilului si a familiei ;

- Controleazd modul in care sunt respectate drepturile si interesele copilului in
institutiile de ocrotire din localitatea respectiva precum si in familiile de plasament si de
adoptie si prezinta propuneri pentru inliturarea oriciror abuzuri ;

- Promoveazd masuri pentru intérirea rolului familial in cresterea si educarea si de
reintegrare a copiilor abandonati in mediul familiei ;

- Studiazd cauzele abandonului copiilor de catre unele familii si promoveazi
masuri de eliminare a acestora ;

- Identificd familiile cu conditii optime de crestere si educare a copiilor si
evolueaza posibilitatile de preluare a unor copii spre ocrotire , pe perioada cét acestia se
afla 1n situatii deosebite ;



- Studiaza cauzele deviatiei juvenile si propune masuri pentru ocrotirea minorilor
care au comis sau sunt predispusi sa comita fapte penale ;

- Stimuleaza ocrotirea copiilor prin adoptia nationala , identificAnd minori

- Sprijina autoritatile administratiei publice locale pentru infiintarea si functionarea
unor institutii de binefacere ;

- Urmareste realizarea obiectivelor din planul local si judetean de actiune in
favoarea copilului si intervine cu masuri concrete acolo unde apar neajunsuri ;

- Stabileste modalitatile de sprijin material a unor familii aflate in situatii deosebite

- Prezinta Consiliului local rapoarte si informatii cu privire la situatia ocrotirii copilului si
sprijinirii familiilor din localitate;

Limite de competentd : numai in raza unitdtii administrativ teritoriale a comunei

Delegarea de atributii : dispozitii ale primarului comunei si hotdrarile consiliului
local

Sfera relationala :
Intern :
a.relatii ierarhice : - subordonat fata de :
PRIMARUL COMUNEI PROBOTA
VICEPRIMARUL COMUNEI
SECRETAR

- superior pentru: ----------
d. relatii functionale :de colaborare cu viceprimarul autoritatea executivd ,
consilieri
e. relatii de control :,
f. relatii de reprezentare : -------
Extern :
d) cu autoritati si institugii publice :DMPS IASI,DGPC IASI ,AJPIS IASI
,PREFECTURA JUD.IAST ,CONSILIUL JUDETEAN-
€) cu organizatii internationale : ------
f) cu persoane juridice private : ----
Intocmit de :
Numele si prenumele :
Functia publica : SECRETAR

Data intocmirit

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului :
Numele si prenumele :
Semnatura ...........ocooiiiinnnn.



