PRIMARIA COMUNEI PROBOTA
JUDETUL IASI
Nr. 5079/04.09.2019

ANUNT IMPORTANT

Avind in vedere prevederile Partii a Vl-a,Titlul I1. CapitoluluiVl, Sectiunea a 1-a, din OUG.nr
57/2019 privind Codul administrativ;

Avind in vedere dispozitiile art. 39 alin (2) din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

1-Primiria comunei Probota, judetul I i. organizeazi la data de 4 OCTOMBRIE 2019
coneurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de execufie vacantate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunet PROBOTA. judetul lasi. care se va organiza si
desfisura in sala de sedinte a Consiliului Local cu sediul in Primiria PROBOTA. judetul Tasi, din satul
PROBOTA, comuna PROBOTA . judetul lagi :

- 1 post - INSPECTOR clasa a I-a, gradul profesional PRINCIPAL, compartimentul — Fond
funciar,Cadastru,Agricol . (cu atributii de ond funciar-agricol ),

- 1 post - REFERENT clasa a 111-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul — Fond
funciar,Cadastru,A

gricol . (cu atributii de agent-agricol ).

- 1 post - INSPECTOR clasa a I-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul —
Contabilitate/ Buget/Finante,(cu atributii - contabil unitate).

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute de
art. 49, alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008.
Etapele concursului de recrutare sunt:

- Selectia dosarelor - se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

- Proba scrisa — 4 octombrie 2019;

_ Interviu — Se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea concursului de recrutare si va contine obligatoriu documentele prevazute de art 49 din HG
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs: potrivit art. 465 din OuUG nr..57/2019

a) are cetafenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romand, scris gi vorbil;

¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) ete apt din punct de vedere medical, si pshihologic sa exercite o functie publica , are o stare de
candtate corespunzdtoare funcfiei publice pentru care candideazd, atestald pe bazd de examen medical
de specialitate;

{) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru funciia publica,

¢) indeplinegte conditiile specific,conform fisei postlui pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrgirea unei infracfiuni conira umanitafii, contra statului sau
contra autoritdfii, infracfiuni de coruptie §i de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiet,



infractiuni de fals ori a unei in ractiuni savdryite cu infenfie care ar face-o incompatibild cu exercitareda
functiei publice:
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau sa exercite profesia ori activitatea in
evecutarea careia a savarsit fapta prin hotarare Judecatoreasca definitive,in conditiile legii ;

J) nu a fost destituita dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncad pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al securitatii sau collaborator al acesteia .nu a desfasurat activitate de polifie
politicd, astfel cum este definita prin lege.

Potrivit art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru a robarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare:

-

(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe
site-ul institutiei,, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu;

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestid efectuarea unor
specializari si perfectiondri:

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice.
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice. dupa caz:

f) copia carnetului de munca i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca gi. dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

¢) copia adeveriniei care atesid starca de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic. in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implici
efort fizic si se testeaza prin probd suplimentara;

i) cazierul judiciar;

i) declaragia pe propria rispundere sau adeverinia care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrétor
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(1”1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previizut in anexa nr. 2D.

(172) Adeverinfele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1°1) trebuie sa cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitatii. vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii Publice.

(3) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei
de concurs, cu excepfia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care s¢ poate transmite §i in format
clectronic, la adresa de e-mail previzuta la art. 39alin. (171) lit. h).

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publica competentd are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazul in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activitati de informare si relaii
publice, in format letric.



Conditii specifice ocuparii posturilor vacante ;

a) 1- post vacant- INSPECTOR clasa a I-a, gradul profesional PRINCIPAL, compartimentul —

Fond funciar,Cadastru,Agricol . (cu atributii de agricol-fond funciar),
Conditiile specifice de participare la concurs:

a de licenta sau echivalente .

_ studii universitare de licenta absolvite cu diplom
functiei publice. minim S ani

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
b) 1 post - REFERENT clasa a 111-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul —
Fond funciar,Cadastru,Agricol . (cu atributii de agent-agricol ),
Conditiile specifice de participare la concurs:
_studii liceale ;respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat .
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, minim 1 an;

¢) 1 post - INSPECTOR clasa a l-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul —

Contabilitate/ Buget/Finante,(cu atributii - contabil unitate).
Conditiile specifice de participare la concurs:
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalente .
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. minim 1 ani ;

Bibliografia - conform Dispozifiei primarului comunei Probota nr.150 din

8.08-2019 :

Relatii suplimentare se pot obfine la telefon 0232 297 572, sau la sediul primiriei Primaria ,
persoand de contact, inspector - Isoveanu Petrica Cristian .




ROMANIA

JUDETUL IASI

PRIMARUL COMUNEI PROBOTA
Nr.4448 din 8.08.2019

DISPOZITIE nr.150

-privind conditiile specifice si bibliografia pentru participare la concursul de ocupare 2 functiei
publice vacante din carul aparatului de specialitate al primarului comni Probota,jud.lasi ;

Primarul comunei Probota , judetul lagi. Constantin Zamisnicu :

Avind in vedere prevederile Partii a 111-a,Titlul V. Capitolului I11,, Sectiunea a 4-a,art.133 alin
| si 2 din din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ:

Avand in vedere art. 21 alin.(3) §i (4),art.49, din H.G. nr. 61 1/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu maodificirile si completarile
ulterioare,

In temeiul prevederile Partii a [11-a.Titlul V. Capitolului VIII, art. 196 .aliniat 1 litera(a)
din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ .

DISPUNE:

Art.1.-(1)Se stabilesc conditiile specifice de participare la concursul ce se va organiza pentru
ocuparea functiilor ~ publice vacante din carul aparatului de specialitate al primarului comni
Probota,jud.lasi :

Postul nr.1. - INSPECTOR clasa a I-a, gradul profesional PRINCIPAL, compartimentul -
Fond funciar,cadastru,agricol . (cu atributii de agricol-fond funciar),

a).vechime in specialitatea studiilor — minim 5 ani ,xxx
b). disponibilitate de lucru in echipi si in zilele libere
¢).cunostinte medii de operare pe calculator,
d).sa indeplineasca cumulativ conditiile previzute la art. 465 din din OUG.nr 57/2019 privind
Codul administrativ .
(2) Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu documentele previzute la art, 49 din
H.G. nr. 611/2008,modifcata si completata prin HGR nr.761/2017 .

(3).-Se stabileste bibliografia pentru concurs dupd cum urmeaza.

1) Constitufia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicati:

2) Partea a VI-a.Titlul 1 si Il din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ;

3) .Legea nr.54/2017 privind modificarea si completarea OG.nr.28/2008 privind registrul agricol
pentru perioada 2015-2019;

4)  Ordinul nr.289/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului agricol
pentru perioada 2015-2019;

5) . Regulament (UE) 679/2016 privnd protectia datelor persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

6) lLegea cadastrului si publicittati imobiliare nr. 7/1996 cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea nr. 78/2002, Legea nr. 499/2004 si Legea nr. 247/2005 - Titlul XI1);

7) . Ordinul nr. 946/2000 al Presedintelui ONCGC pentru aprobarea instructiunilor privind
intoemirea documentatiei tehnice necesare la inscricrea cu caracter nedefinitiv in cartea funciara
a actelor si faptelor juridice referitoare la terenuri si constructii cu modificarile ulterioare (Ordin
nr, 93/2004);

8) . Legeanr. 50/1991* privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, publicata in
Monitorul Oficial nr. 933/2004:

9) Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar. republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:



10) Legea nr., 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra tercnur ilr agricole
si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciarnr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997. actualizata. cu modificarile §i completarile ulterioare.

11) . Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniul proprietatii,justitiei .precum si unele
masuri adiacente , cu modificarile si completarile ulterioare;
12) Legea H.G. nr. 890/2005 privind Regulamentul privind procedura de constituire,

precum §i punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si atributiile si functionarea comisiilor
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor. a modelului gi modului de
atribuire a titlurilor de proprietate completarile ulterioare:

13) Legea nr. 165/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire. in naturd
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania .

Legea nr.17/2014 privnd unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararaii terenurilor agricole .

14) Ordinul nr.719/2014 privin probarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legiinr.17/2014

15) Ordonanta nr. 27/2002,privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.cu
modificarile si completarile ulterioare,si normele de aplicare a metodologieii acesteia;

16) - Legea nr. 52/2003 privind transpareta decizionala ;

Postul nr.2 - REFERENT clasa a 111-a, gradul profesional ASI STENT, compartimentul —
Fond funciar,Cadastru,Agricol . (cu atributii de agent-agricol ),

a).vechime in specialitatea studiilor - minim 1 an.,

b). disponibilitate de lucru in echipi si in zilele libere ;

¢).cunostinte medii de operare pe calculator,

d).sd indeplineasca cumulativ conditiile previzute la art. 465 din din OUG.nr 57/2019 privind
Codul administrativ .

(2) Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G.

nr. 611/2008,modifcata si completata prin HGR nr.761/2017 .

(3).-Se stabileste bibliografia pentru concurs dupil cum urmeaz:

1y Constitutia Romdniei din 21 noiembrie 1991, republicati:
2} Partea a VI-a,Titlul I sill din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ;
3) .Legea nr.54/2017 privind modificarca si completarea OG.nr.28/2008 privind registrul agricol
pentru perioada 2015-2019;
4) . Ordinul nr.289/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului agricol
pentru perioada 2015-2019;
5) . Regulament (UE) 679/2016 privnd protectia datelor persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
6) Legea nr. 52/2003 privind transpareta decizionala :
7)  Legea nr. 50/1991* privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, publicata in
Monitorul Oficial nr. 933/2004;
8) . Legea nr. 18/1991 privind fondul f unciar, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare:
9) Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997. actualizati, cu modificarile §i completarile ulterioare.
10) Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniul proprietatiijustitiei ,precum §i unele masuri
adiacente , cu modificarile si completarile ulterioare,
11).Legea H.G. nr. 890/2005 privind Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si
funclionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprictate privata asupra terenurilor, a
modelului §i modului de atribuire a titlurilor de proprietate . precum si punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
12) Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturii sau prin
cchivalent. a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania .
13) 18.) Legea nr.17/2014 privnd unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararaii terenurilor
agricole .



14) 19) Ordinul nr.719/2014 privin probarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.17/2014

15) Ordonanta nr. 27/2002,privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu modificarile
si completarile ulterioare.si normele de aplicare a metodologicii acesteia:

16)- Legea nr. 52/2003 privind transpareta decizionala ;

Postul nr.3 - - INSPECTOR clasa a I-a, gradul profesional ASISTENT, compartimentul —
Contabilitate/ Buget/Finante,(cu atributii - contabil unitate).

a).vechime in specialitatea studiilor — minim 1 ani ,

b). disponibilitate de lucru in echipa si in zilele libere :

¢).cunostinie medii de operare pe calculator.

d).si indeplineasca cumulativ conditiile previzute la art. 465 din din OUG.nr 57/2019 privind
Codul administrativ .

(2) Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din
H.G. nr. 611/2008,modifcata si completata prin HGR nr.761/2017 .

(3).-Se stabileste bibliografia pentru concurs dupd cum urmeaza:

1} Constitutia Roméaniei din 71 noiembrie 1991, republicata:

2) Partea a VI-aTitlul 1 i 11 din OUG.nr 57/2019 privind Codul administrativ;

3) Regulament (UE) 679/2016 privnd protectia datelor persoanclor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date;

4) Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa .

5) Legea nr.273/2006,reactualizata privind finantele publice locale .cu modificarile si completarile
ulterioare |

6) Ordinul M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instrucfiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul M.F.P. nr. 1917/20035:;

7) Ordin nr. 517/2016 din 13 august 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare asistemului national de raportare — Forexebug.

8) Ordinul nr. 1792/2002 privibnd aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile ulterioare,

9) Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

10) Legea nr. 227/2015 privind C odul Fiscal. cu modificarile §i completarile ulterioare

11) Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea §i efecluarca inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu modificarile i completirile
ulterioare,

12) O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarca si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

13) Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea §i
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile gi
completirile ulterioare, cu modificarile si completérile ulterioare:

14) O.G. nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din funciune. casare §i
valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrativ teritoriale;

15) Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificérile si completarile
ulterioare;

16) Legea nr, 22/1969 privind angajarca gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor;

17) Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar-preventiv, cu modificarile
si completrile ulterioare (republicatd):



18) Ordinul MFP nr. 2332/2017 pentru aprobarea Normelor Metodologice referitoare la exercitarea

controlului Financiar Preventiv.;
19) Legea 82/1992 a contabilitatii reactualizata cu modificarile si completarile ulterioare :
20) - Legea nr. 52/2003 privind transpareta decizionala ;

Art.3-Secretarul comunei va comunica in termen legal copii ale prezentei dispozitii Institutiei
blica pe site-ul institutiei si vaaduce la

Prefectului- Judetul lasi pentru controlul legalitatiisi va pu
cunostinta public prin afisare si la panoul de afisaj public.

Data astazi 8.08.2019




