CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PROBOTA
JUDETUL IASI

HOTARAREA nr.l6

privind stabilirea salariului pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatul de
specialitate al primarului comunei Probota

Consiliul Local al Comunei Probota, judetul Iasilegal constituit conform Ordinului
nr.323/26.10.2020 al Prefectului judetului Iasi, intrunit la lucrarile sedintei ordinare din data 25
ianuarie 2024 ;

Avand in vedere:

Referat de aprobare a primarului comunei Probota Judetul lasi d-I Zamisnicu Constantin
privitoare la aprobarea salarizarii personalului cuprins in cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din aparatul propriu al primarului comunei Probota inregistrata sub nr. 343 din 18.01.2024;

Raportul Compartimentelor de specialitate secretariat si contabilitate prin care se propune
Consiliului Local aprobarea inregistrate sub nr. 344 din 18.01-2024 ;

Referatele Comisiei pe domenii de specialitate a Consiliului local al comunei Probota, respectiv
administratie publica si economica- Comisia nr.1 si nr. 2 a C.L Probota ;

- p;recederile art.] alin (4) din OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,prorogarea
unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

- OUG nr. 115/2023, 2022 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor
publice ,pentru consolidare fiscala pentru completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene ,art.I alin(1) si (2),prin care in anul 2024,prin derogare de la art.13(1) din Legea cadru a
salarizarii nr.153/2017

- art.10-11,13,15,19 art. 38, alin 3 .lit a-e si f art.40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice ;

- art.10, 11,alin1-5,art.13,,Anexa nr.VIII-capLlit.a,punc.IIl si cap.ILlt.a.punct.IV ,Anexa
nr.IX din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice ;

Avand in vedere prevederile  Partii a IlI-a,Titlul V,cap. VIIL, art. 129 ,aliniat 1-2 litera (b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul Partii a IIl-a,Titlul V,cap. VIII, art. 196,aliniat 1,litera (a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

Art.1 . Se aproba coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariati care sunt
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Probota,jud.lasi conform Anexei nr. 1-parte
integranta a prezentei hotarari ;

Art.2. Se stabilesc urmatoriii coeficienti de ierarhizare pe verticala a sistemului de salarizare
corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie/treptelor pentru functiile contractuale de
executie/functii contractual calificate/necalificate, precum si transele de vechime in munca reprezentand
coeficientii de ierarhizare pe orizontala ,care se regasesc in statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Probota, conform Anexei nr. II-parte integranta a prezentei hotarari ;

Art.3. Se aproba nivelul salariului de baza lunar ( gradatia 0), pentru functiile de demnitate
publica,functiile de conducere si personalul de executie( functionarii publici si personalul contractual )
din aparatul de specialitate al primarului comunei Probota,jud.lasi- rezultat din inmultirea coeficientilor



stabiliti ,conform Anexelor 1 si .2 cu salariul minim brut pe tara garantat in plata incepand cu data de 1
februarie 2024;.

Art.4. Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatii specifice institutiei Primariei
comunei Probota ,precum si ierarhia acestora, sunt cele prevazute in Anexa nr. 2, ale prezentei ,si au fost
stabilite confrom Anexei nr. VIII-capLlit.a,punc.lII si cap.ILlit.a.punct.IV,Anexa nr.IX, din Legea
153/2017 si a Organigrameisi a Statului de functii aprobat ;

Art5. Copii de pe prezenta hotdrdre se vor comunica Primarului comunei
Probota,compartimentelor Secretariat si Contabilitate pentru luare la cunostinta si ducere la indeplinire,
Institutiei Prefectului Judetului lasi - Serviciului controlul legalitatii actelor administrative in vederea
verificarii legalititii ,adusa la cunostinta publica prin afisare si publicare pe pagina de internet si pe site-
ul institutiel www.primariaprobota.ro; , toate prin grija secretarului comunei Probota.
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Contrasemneazd pentru legdlitate, conform art. 143
din OUG nr.5f/2019-Codul administrativ,
Secretar-ggheral
Nica Valentin

Pregedinte de\§cd1nta\
Consilier local} -
CostachescliA'h : :far/

PROCEDURI ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL nr. 16 /25.01.2024
Data Persoane  responsabile sa
OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN efectueze procedura
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate_ simpla/ absoluta 25.01.2024 Nica V.
/X calificata
Comunicarea catre primarul comunei Probota 30.01.2024
Comunicarea catre prefectul judetului Iasi 30.01.2024
Aducerea la cunostinta publica 30.01.2024
Comunicarea,numai in cazul celei cu caracter indiviual o
Hotarare devine obligatorie,sau produce efecte juridice,dupa caz comunicare




CONSILIUL LOCAL PROBOTA
JUDETUL IASI

Anexa nr.I la HCL .nr.16 din 25.01..01.2024

I -Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariati
ce se regasesc in Organigrama si Statul de functiii aprobat la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Probota,judetul Iasi ;

a) functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de
studii superiare - SPECIALITATE de lunga durata S. = 2.22

b) functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de
studii superiare de lunga durata S. = 2.19

¢) personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de incadrare este de studii
superioare - licenta (functii asimilate ) - S = 2.16

d) f personal incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de studii
superioare - scurta durata - SSD = 2.13

e) functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de
studii liceale -M = 2.10

f) personal contractual, incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de
studii liceale (functii asimilate)-M = 2.07

g) functii utilizate in cadrul SVSU- nivel studii -M = 2.22
h) functiii contractuale calificate , studii - M/G = 2.04
i) functii contractuale necalificate ,studii .G/M = 2.03
IL. Se aproba coeficientul de ierarhizare salariala pentru functiile publice de conducere
din administratia publica locala :
- secretar UAT =2.26

IIL..Se aproba coeficientii de ierarhizare salariala pentru functii de demnitate publica
alese din cadrul organelor autoritatilor publice locale :

- primar = 4.50.
- viceprimar = 3.50

-Nota - Conf.prevederilor art.1 alin.(4) din OUG nr.168/2022, indemnizatia lunara este plafonata la
nivelul aferent lunii decembrie 2022 -2300 lei..



Anexa nr.II la HCL nr.16 din 25.01.2024.01.2024

I.- Se stabilesc urmatorii coeficienti de ierarhizare pe verticala a sistemului de salarizare
corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie/treptelor pentru functiile contractuale
de executie/functii contractual calificate/necalificate,care se regsesc in statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Probota,la nivelul gradatiei 0..

A )- functii publice -Studii specialitate/ S/; studii licenta/ S
— debutant = 0
- asistent = 0.01
- principal = 0.01
- superior =0.01

B )-_functii publice -Studii_superioare/ S/; studii licenta/ S
— debutant = 0

- asistent = 0.01

- principal = 0.01

- superior =0.01

C)- functii publice -SSD ; — debutant =0
- asistent =0.01
- principal = 0.01
- superior =0.01

D)- functii contractuale ,studii superioare -S ;
— debutant. =0

( functii asimilate) -1 =0.01
- I. =0.01
-T1A =0.01
E)- functii publice - studii medii/M — debutant = 0
- asistent = 0.01
- principal = 0.01
- superior = 0.01
F)- functii contractuale -M ; — debutant. = 0
( functii asimilate ) - II = 0.01
- L =0.01
-1A = 0.01
MUNCITORI
G) 1. personal contractual calificat -Iv =20
(nivel studii -M/G) - III = 0.01
-1I = 0.01

-1=0.01



GUARD

INGRUJITOR

H).- personal necalificat - nivel studii G ;

I).Functii utilizate in cadrul SVSU = 0

- deb =0
I = 0.01

deb =0
I = 0.01

- II(fara sporuri)= 0
I =0.01



II. Functiile de demnitate publica,

primarului comunei Probota-2024

- a. FUNCTII DE EXECUTIE

functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al

FUNCTIA GRADUL NIVEL [ COEF. ]
PROF./ STUDII | IERARH.-
TREAPTA grad.0
AUDITOR SUPERIOR S 225
-functie PRINCIPAL S 2.24
publica ASISTENT S 2.23
specialitate DEBUTANT S 222
CONSILIER/ SUPERIOR S 222
INSPECTOR PRINCIPAL S 2.1
functie ASISTENT S 2.20
publica DEBUTANT S 2.19
INSPECTOR SPEC./ SUPERIOR Ssd 2.19
REFERENT SPEC. etc, PRINCIPAL Ssd 2.18
ASISTENT Ssd 2.17
DEBUTANT Ssd 2.16
CONSILIER/ I-A S 2.16
INSPECTOR.etc 1 S 2.15
personal contractual- 11 S 2.14
functii asimilate DEBUTANT S 2.13
REFERENT SUPERIOR M 2.13
Functie PRINCIPAL M 2.12
publica ASISTENT M 2.11
DEBUTANT M 2.10
REFERENT I-A M 2.10
personal contractual- I M 2.09
functii asimilate i M 2.08
DEBUTANT M 2.07
FUNCTII UTILIZATE M 222
SVSU
MUNCITORI | M/G 2.07
CALIFICATI 11 M/G 2.06
111 M/G 2.05
v M/G 2.04
MUNCITORI | G/M 2.04
NECALIFICATI I1- G/M 2.03
SOFER- 1 G/M 2.07
II GM 2.06
GUARD - G/M 2.07




-b. FUNCTII DECONDUCERE

FUNCTIA GRADUL NIVEL | COEF.
PROF./TREAPTA | STUDII | IERARH.-

SECRETAR- - S 2.26

GENERAL

COMUNA

- ¢. FUNCTII DEMNITATE PUBLICA ..

FUNCTIA COEF.
IERARH.-

PRIMAR | eeeeee 4.50

VICEPRIMAR = | - 3.50

Nota-

- in anul 2024,prin derogare de la art.13(1) din Legea cadru a salarizarii
nr.153/2017,se limiteaza indemnizatia primarilor sic ea a viceprimarilor la un nivel
determinat prin majorarea cu 5 % a nivelului acordat acestora pentru luna
decembrie 2023,respective a nivelului calculat pe baza salariului minim de 2300
lei,valabi pentru in anul 2021 ;

Il. Se stabilesc urmatoarele transe de vechime in munca care constituie coeficientii _de
ierarhizare pe orizontala a sistemului de salarizare a functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Probota;

Gradatia 1- de 1a 3 ani la 5 ani — si se determina prin majorarea salariului prevazut in Anexele
prevazute la prezenta lege cu cota procentuala de 7.5 %,rezultind noul salariu de baza ;

Gradatia 2- de la 5 ani la 10 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5 %,rezultind noul salariu de baza ;



Gradatia 3- de la 10 ani la 15 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5 %,rezultind noul salariu de baza ;

Gradatia 4- de la 15 ani la 20 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2, 5 %,rezultind noul salariu de baza :

Gradatia 5- peste 20 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5 %,rezultind noul salariu de baza :
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Contrasemneaza pentru legalifate, conform art. 143
din OUG nr.57£019-Codul administrativ,
Secretar-gengral
Nica Valentin



